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AST AEROSERVIZI S.p.A.

Societa con Socio unico
AST S.p.A.
Sede Legale in Lampedusa Contrada Cala Francese
Capitale sociale € 850.000,00 i.v.
Iscritta al Registro delle Imprese di Agrigento - R.E.A. n. 163057
Codice Fiscale e Partita Iva n. 04534290822

AVWVISO PUBBLICO

SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE N. 1 UNITA'
DI PERSONALE APPARTENENTE AGLI ELENCHI DEI DISABILI
DI CUI ALL'ART. 8 DELLA LEGGE n. 68/1999

o

AST Aeroservizi S.p.A. — Societa di Gestione dell’Aeroporto di Lampedusa —
indice selezione ad evidenza pubblica per I’'assunzione di:

¢ N. 1 soggetto “disabile” iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge n.
68/1999 presso I'UPLMO di Agrigento.

¢ Potranno accedere alla selezione i soggetti (ambo i sessi) che avranno
presentato la domanda di partecipazione nella forma di cui all’allegato
“Modello di Domanda” e nelle modalita di seguito indicate entro il
28.02.2017.

++ 1l “Bando di Selezione” & consultabile presso:

* Jasede legale in Lampedusa — C.da Cala Francese, presso I’Aerostazione
* |a sede operativa in Palermo — Via Caduti senza Croce, 28

® sul sito www.aeroportodilampedusa.it nella sezione “Lavora con noi”

= sul sito www.avionews.it nella Home page

Lampedusa, 14.02.2017



N

| requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione e dovranno essere dimostrati mediante autocertificazione del proprio curriculum vitae
e professionale, che dovra essere allegato al Modello di domanda di partecipazione alla selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

L'individuazione del soggetto incaricato, avverra mediante pubblica selezione tra soggetti iscritti nelle
liste di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 dell’UPLMO di Agrigento, che avranno fatto domanda, dotati
di specializzazione qualificata nelle materie economiche, contabili e di controllo di gestione.

Ai fini della selezione verranno considerati i seguenti criteri e attribuiti i seguenti punti:

1. Esperienza in attivita di carattere contabile ed amministrativa:

a) Senza esperienza punti: 0
b) Con esperienza punti: 1
c) Con esperienza in ambito aeroportuale punti: 2

2. Aver seguito master post laurea o corsi professionali specifici

a) Senza Master o Corsi punti: 0

b) Con Corsi punti: 1

c¢) Con Master punti: 2

d) Con Master e Corsi punti: 3
3. Aver conseguito diploma di laurea in Economia

a) Laurea triennale — laurea di primo livello o equipollente punti: 1

b) Laurea specialistica — magistrale o livello equipollente punti: 2
4. Aver conseguito il diploma

a) Altro diploma punti: 1

b) Diploma di Ragioniere punti: 2
5. Aver conseguito una specifica abilitazione professionale

a) Consulente del Lavoro punti: 2

b) Dottore Commercialista punti: 2

c) Revisore Legale dei Conti punti: 2

d) Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti punti: 3

Verra altresi effettuato un colloquio con la Commissione di selezione presieduta dall’Accountable
Manager e composta oltre che dal Presidente, dal Responsabile dell’Ufficio Amministrazione e
Controllo e da un professionista esterno. La Commissione potra attribuire fino ad un massimo di punti
8.

In caso di parita di punteggio si procedera con il sorteggio tra i soggetti classificatisi primi della
graduatoria ex aequo.



~ S RJT

EROSERVIZL...

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| soggetti interessati a partecipare alla selezione ed in possesso dei requisiti richiesti al punto 4.,
dovranno presentare la domanda di partecipazione in carta semplice, compilando il “Modello di
Domanda” (vedi allegato), in forma di dichiarazione sostitutiva.

Il modello di domanda e disponibile presso I’Aeroporto di Lampedusa, Ufficio Protocollo e presso la
sede operativa di Palermo Via caduti senza Croce, 28, durante I'orario di apertura degli Uffici. | soggetti
interessati potranno scaricare il “Modello di domanda” dal sito internet dell’Aeroporto di Lampedusa
www.aeroportodilampedusa.it

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, in conformita allo schema del
Modello di Domanda allegato al presente AVVISO, dovra essere regolarmente sottoscritta dal
candidato e dovra contenere tutti i dati identificativi del candidato (nome e cognome, data e luogo di
nascita, residenza, domicilio, recapito), dovra inoltre essere correttamente compilata e completa della
dichiarazione, resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, di cui all’art. 46 del T.U.
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, da produrre unitamente a copia non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore, con la quale il candidato attesti il possesso dei requisiti di cui al punto 4.:

= di essere iscritto nella lista dei lavoratori delle categorie protette di cui all’art. 8 della Legge .

68/1999; <
= diaver compiuto 18 anni;

= diessere in stato di disoccupazione;

= di aver conseguito un diploma di scuola secondaria di secondo grado;

= non aver subito condanne passate in giudicato;

Al Modello di Domanda, completo di autodichiarazione redatta in conformita al Modello Allegato, il
candidato dovra allegare:

< Curriculum Vitae e professionale regolarmente sottoscritto in ogni pagina e contenente una
specifica autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.
Al curriculum potranno essere allegati in copia non autenticata attestati e/o documenti relativi
all’attribuzione dei punteggi. Dall'esame del curriculum dovranno risultare, oltre al nominativo e
ai dati personali dell'interessato, il titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione,
nonché gli eventuali altri titoli di studio, esperienze lavorative ed iscrizione ad Albi Professionali,
con particolare riferimento alla specifica competenza documentata in materia economica e
tecnico-contabile ovvero amministrativa dal candidato;

o

< Fotocopia non autenticata del proprio documento di identita in corso di validita.

Le domande e la documentazione allegata, dovranno pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione,
entro le ore 18.00 del 20.02.2017, con consegna diretta o a mezzo di terze persone presso gli Uffici
dell’Aeroporto di Lampedusa o presso gli Uffici della sede operativa in Palermo Via Caduti senza Croce,
n. 28. L’addetto all’ Ufficio Protocollo rilascera apposita ricevuta con giorno e ora di arrivo.

Le domande potranno pervenire anche per posta elettronica certificata alla pec
astaeroservizispa@®egaimaii.it, a mezzo raccomandata A/R ovvero tramite agenzia di recapito
autorizzata. Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione pervenute oltre le ore
18:00 di lunedi 20 febbraio 2017.




7. CAUSE DI ESCLUSIONE

Sono causa di esclusione:

a) Il non possesso di uno dei requisiti di cui al punto 4.

b) la mancata presentazione della domanda nei luoghi e termini e secondo le modalita indicate
al punto 6.

c) La mancanza od omessa indicazione dei requisiti richiesti per I'ammissione;

d) La mancata apposizione della firma e della data nel Modello di Domanda.

8. ALTRE INFORMAZIONI

Tutti i titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
awviso per la presentazione della domanda di partecipazione.

A seguito della selezione, verra stilata una graduatoria degli idonei che verra affissa all'albo Aziendale e
sul sito internet della Societa.

La richiesta di partecipazione alla selezione non fa nascere in capo ad AST Aeroservizi S.p.A. alcun
vincolo di inserimento nell’organico aziendale.

Prima dell’assunzione AST Aeroservizi S.p.A. procedera alla verifica dei requisiti dichiarati dal
candidato.

Il contratto collettivo applicato & il “Contratto per il personale di terra del Trasporto Aereo e delle
Attivita Aeroportuali” — Sezione Gestori Aeroportuali.

Il livello di inquadramento ¢ il “Livello 3: Addetto attivita amministrative/finanziarie” di cui all’Art. G5
“Inquadramento” del CCNL.

La sede di lavoro & Lampedusa, Contrada Cala Francese snc — presso i locali dell’Aerostazione - Ufficio
Amministrazione e Controllo.

Il presente Awviso non & vincolante per I'Amministrazione che si riserva la facolta di sospenderlo,
revocarlo o annullarlo a proprio insindacabile giudizio.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS. N. 196/2003: Ai sensi dell’art. 13, 12 comma, del
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, premesso che il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e
correttezza nella piena tutela dei diritti dei partecipanti alla selezione e della loro riservatezza, si
forniscono le seguenti informazioni: a) il trattamento dei dati personali conferiti ha la finalita di
consentire I'accertamento dell'idoneita dei partecipanti rispetto all’avviso di che trattasi; b) il
conferimento dei dati richiesti non ha natura facoltativa, un eventuale rifiuto a rendere le dichiarazioni
previste comportera |'esclusione dalla procedura di selezione; c) i dati relativi verranno eventualmente
comunicati, in esecuzione delle vigenti disposizioni di legge, ai competenti uffici pubblici; d) titolare del
trattamento dei dati personali & AST Aeroservizi S.p.A., il cui legale rappresentante & ’Amministratore
Unico — Accountable Manager. z’zgoef?b{\.%




La partecipazione alla presente selezione comporta per i candidati la piena ed incondizionata
accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso.

Il presente Avviso viene pubblicato in data odierna nell'albo Aziendale e sul sito internet istituzionale
dell'Aeroporto di Lampedusa www.aeroportodilampedusa.it e sul sito www.avionews.it

Lampedusa, 14.02.2017

ACCOUNTABLE |

Dott. Gidvanni@



MODELLO DI DOMANDA PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Spett.le

AST Aeroservizi 5.p.A.
C/da Cala Francese
92010 - Lampedusa (AG)

Oggetto: domanda di partecipazione di cui all’ Avviso di Selezione di n. 1 soggetto
appartenente alla categoria dei disabili di cui all’art. 8 della Legge 68/

11/12 SOTEOSCIItEO/@ ovvvvveiieieee ettt 1 F) () £ I I
| , residente @ .....ceeeeeeeiieeiiiiee e , provincia (............) in via
................................................................. JCAP. ey, Tl
3[o {7200 =1y | I- || || ——a——— - ; CItAdINANZA cvivsvimsssnsssisssssirassrrss .
codice fiSCale .....coeeevviieiciieecieece e ; indirizzo ove inviare la corrispondenza

(se diverso dalla resSidenza): ........coooeeeiiiiiiieeeeee e e e e e

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto per l'individuazione
di n. 1 soggetto appartenente alla categoria dei disabili di cui all’art. 8 della L. 68/1999.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
contenute nell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000 e consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara:

* Diessere nato/a in data e luogo sopra riportati;

= Diessere residente nel luogo sopra riportato;

= Di essere cittadino italiano;

= Digodere dei diritti politici;

= Di essere iscritto nell’elenco dei disabili di cui all’art. 8 della L. 68/1999
dell’UPLMO di Agrigento;

= Dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato;

* Dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di averli ed in questo caso
specificare quali;

= Diavere conseguito il Diploma di Scuola Media Superiore presso ........ccccceeeeueee.



* Che quanto indicato nel “curriculum vitae et studiorum” allegato, corrisponde
al vero.

Allega alla presente domanda dettagliato curriculum vitae et studiorum firmato e
datato e fotocopia non autenticata di valido documento di identita.

Allega, inoltre, alla presente domanda la seguente documentazione non obbligatoria:

Ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella
domanda, finalizzato unicamente alla gestione della procedura di valutazione

comparativa.
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BANDO DI SELEZIONE

ENTE SELEZIONANTE

AST AEROSERVIZI S.p.A. a Socio Unico AST S.p.A., di seguito denominata “Societa” — C.F. e P. IVA
04534290822 — numero R.E.A. 163057. Sede legale in Lampedusa (AG), Contrada Cala Francese s.n.c. —
CAP: 92010 — Sede Amministrativa in Palermo, Via Caduti senza Croce n. 28.

FAX: 0922.972588 - 091.7292925 - TEL.: 0922.970731 - 091.6700061

PEC: astaeroservizispa@Ilegalmail.it

FINALITA’ DELL’AVVISO

Il presente AVVISO, promosso dall’Amministratore Unico, nella qualita di rappresentante legale della
Societa AST Aeroservizi S.p.A., & preordinato all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge 68/1999,
mediante 'inserimento in organico di un lavoratore — appartenente alle categorie disciplinate dalla
medesima legge — nella posizione di dipendente a tempo indeterminato.

OGGETTO DELL'AVVISO

Il presente AVVISO, é funzionale all’esperimento di una selezione per I'individuazione di un Soggetto
appartenente alla categoria protetta dei disabili di cui alla Legge 68/1999, dotato di adeguate
competenze per linserimento nell’organico di AST Aeroservizi S.p.A. — Societa di Gestione
dell’Aeroporto di Lampedusa. In particolare, il lavoratore selezionato sara inserito nell’Ufficio
Amministrazione e Controllo dell’'organizzazione aziendale, con sede di lavoro in Lampedusa, Contrada
Cala Francese, presso i locali dell’Aerostazione. |l contratto collettivo applicato é il “Contratto per il
personale di terra del Trasporto Aereo e delle Attivita Aeroportuali” — Sezione Gestori Aeroportuali.

Il livello di inquadramento e il “Livello 3: Addetto attivita amministrative/finanziarie” di cui all’'Art. G5
“Inquadramento” del CCNL.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

| soggetti interessati a partecipare alla selezione dovranno possedere alla data di presentazione della
domanda i seguenti requisiti:

I.  essere iscritto nella lista dei lavoratori delle categorie protette di cui all’art. 8 della Leggg

68/1999; ‘

Il. aver compiuto 18 anni;

lll.  essere in stato di disoccupazione;

IV. aver conseguito un diploma di scuola secondaria di secondo grado;

V. non aver subito condanne passate in giudicato;

VI. aver presentato domanda di partecipazione nelle modalita indicate al seguente punto 6.
entro le ore 12:00 del 28.02.2017.
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